Одними из самых «взрывоопасных» этапов урока являются регулирование поведения учащихся и оценка их знаний. Одним из важных вопросов проблемы современного урока является создание благоприятного психологического климата и комфортных условий для каждого ученика и учителя.
Золотые правила психологического комфорта на уроке
· Тщательно готовьтесь к уроку, не допускайте даже малейшей некомпетентности в преподавании своего предмета.
· Не пытайтесь за каждым отрицательным поступком школьника видеть только отрицательные мотивы. 
· Неумеренное поощрение или наказание приносят вред. Одобрение, поощрение и наказание будут по-разному восприняты разными учащихся. Психологически важно не захвалить хорошо успевающего ученика с высокой самооценкой, важно и для самого ученика, и для учащихся класса (А.В.Макаренко)
·  Не допускать конфликтов с целым классом, а если он возник, не затягивайте его, ищите разумные пути его разрешения.
·  Помнить слова Н.А. Добролюбова о том, что справедливый учитель - это такой учитель, поступки которого оправданы в глазах учеников.
· Помни, двойка очень вредна и для формирования характера. Найди возможным не увлекаться этой отметкой. Будьте в поиске возможности найти путь преодоления постигшей неудачи.
· Умейте определить "планку" трудности. Она не должна быть завышенной или заниженной.
· Школьника можно изменить к лучшему с помощью специальных приемов оценки его личности. 
· Совместная деятельность сближает людей и повышает их авторитет.

Рекомендации педагогам о  психолого-педагогических основах оценивания знаний учащихся (по ФГОС)
1. Отметка ученика – не самоцель, а инструмент совершенствования его учебной деятельности (отметка должна показать ученику результаты его деятельности, направить на дальнейшую учебу, воодушевить его на хорошую работу). 
2. Оценивайте знания ученика, а  не  его личность (важно уметь отделить отметку знаний ученика от оценки его личности). 
3. Начинайте оценку с того, что ученику удалось сделать (лишь после оценки сделанного ученик менее конфликтно будет воспринимать указания на то, что он должен был сделать, но не сделал). 
4. Учитывайте, что отметка учителя всегда индивидуальна (одни учителя оценивают точно воспроизведенный материал, другие считают главным умение рассуждать, отстаивать свою точку зрения) учитель должен заранее предупредить класс по каким критериям оценивает ответ.
5. Предоставляйте ученикам возможность самооценки проделанной работы. 
6. Постарайтесь объяснить ученику причины его ошибок и недоработок. Аргументируйте выставление отметки (чем ниже отметка, тем полнее аргументация), найдите способ поддержать ученика.
7. Оценивайте на уроке конкретный ответ, не учитывая прошлых достижений и промахов учащегося (если слабо успевающий учащийся отвечает на отлично, следует без колебаний ставить ему эту отметку). Помните о необходимости минимизации влияния субъективных факторов на оценку школьников (симпатии, антипатии и т.п.). 
8. Уважайте своих учеников (это рождает чувство ответного уважения). 
9. Не превращайте оценивание знаний в инструмент решения собственных внутриличностных проблем (не унижайте учеников, не срывайте на них свое плохое настроение). 

[bookmark: _GoBack]Причины снижения эффективности урока:
• разный темп работы учащихся;
• разный уровень умственного развития учащихся;
• разный темп умственной работоспособности учащихся;
• пассивная позиция части школьников в учебном процессе;
• перегруженность содержания учебного материала;
• дисциплина и поведение учащихся на уроке;
• конфликт между педагогом и учащимися;
• плохое понимание прочитанного учебного материала (торопливость при чтении):
• низкая скорость чтения;
• появление или возрастание ошибок к концу работы;
• недостаточное развитие общеучебных умений и навыков.




В работе можно использовать правила,
 обеспечивающие успешное проведение урока:
1. Быть собранным, чётко и ясно ставить задачи перед учащимися, соблюдать логику изложения материала. Задания и  инструктаж давать чётко, кратко, с обязательным выяснением того, как ученики поняли требования.
2. Быть доброжелательным, не оскорблять учеников, не возмущаться их незнанием или непониманием. Помнить, что, если большинство учащихся чего-либо не знает или не понимает, то ошибку надо искать в способах организации их деятельности.
3. Не перебивать ученика, дать ему договорить. Нечёткий ответ может быть следствием неясного вопроса.
4. Темп урока поддерживать интенсивным, но посильным для большинства.
5. Пристально следить за тем, как учащиеся слушают учителя. Потеря внимания – сигнал о том, что надо изменить темп, повторить изложенное или включить в ход урока дополнительный материал. Показателем внимания могут быть активное слушание, сосредоточенность на задании.
6. Стимулировать вопросы учащихся, поддерживать их инициативу, одобрять их активность и осведомлённость.
7. Экономить время, вовремя начинать и заканчивать его со звонком, не допускать длительных проработок учащихся (внешний и внутренний порядок урока).
8. Добиваться выполнения каждого своего требования. Ни одно требование на уроке не должно быть просто продекламированным! (важность проверки домашнего задания).
Радость познания, сотрудничества, взаимообогащения учителя и ученика, благоприятное отношение к школе всех субъектов образовательного процесса – это залог успешности системы образования.
Помните и никогда не забывайте!!!
1. УЛЫБАЙТЕСЬ! Улыбка обогащает тех, кто ее получает, и не обедняет тех, кто ее дает!
2. Перед началом урока лучше «оставить за дверью» плохое настроение
3. Помните, что для человека звук его имени является самым важным звуком в человеческой речи. Как можно чаще обращайтесь к другому человеку по имени 
4. Помните, что «плохой ученик» не означает «плохой человек».
5. Не сравнивайте успехи отдельных учащихся.
6. Если ребенка высмеивают, он становится замкнутым.
7. Если ребенка хвалят и поддерживают, он учится быть благодарным и учиться ценить себя.

